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Zarzadzenie nr  5/2016

Dyrektora
Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej
z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow

w Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej

Na podstawie Dz.U. nr 207 poz.1230 z dnia 31 sierpnia 2011r. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej oraz niektdrych innych ustaw, i Dz.U. 2012 poz.1105 z dnia 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw kultury oraz na podstawie art. 772 K.p.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W prowadza sie w zycie ,regulamin wynagradzania dla pracownikéw Centrum Kultury
i Inicjatyw Obywatelskich” stanowigcy zatacznik do zarzadzenia. .

§2

Z dniem wejScia w zycie regulamin traci moc dotychczasowy regulamin
wynagradzania za prace z dnia 16 kwietnia 2013 r.

§3

Zarzadzenie wchaodzi w zycie po 14 dniach od podpisania czyli 30 listopada br.

fry i fnicjatyw
F
--.‘.".my:




2.

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2016 -

Regulamin Wynagradzania dla pracownikow

Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej.

i, Przepisy wstepne

§1
Na podstawie Dz.U. nr 207 paz.1230 z dniz 31 sierpaia 2011r. o zmianie ustawy o organizowaniu | prowadzeniu
dziafainosc kulturalnej oraz niektérych innych ustaw, i Dz.U. 2012 poz.1105 z dnia 3 pazdziemika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow kultury oraz na podstawie art. 772 K.p. zostajg wprowadzone warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczen majacych zwigzek z pracg dla pracownikéw Centrum Kultury i Iniciatyw
Obywatelskich w Podkowie Lesnej

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i zajmowane
stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescia regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej
sprawie zalgcza sie do akt osobowych.
§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie
ze stanowiskiem okreslonym w umowie o prace.

Minimaine wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy na poszczegdlaych
stanowiskach pracy wynosi 1850 zi Wynagrodzenie pracownika po uwzglednieniy wszystkich skladnikéw i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy zaliczanych do wynagrodzeri csobowych nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace cbowiazujgce na dany rok.

Pracownik zatrudniony w niepefniym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate siiadniki
wynagrodzenia za prace proporcjonaine do wymiaru czasu pracy ustalonegow urnowie o prace.

Wynagrodzenie pezysiuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

li. Zasady wynagradzania za prace

53

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesigczng wynikajaee z umowy o prace, dodatki do
wynagrodzenia oraz premie uznaniows przyznawang za wyniki w pracy.

§4

Pracownikom sz wyplacane nasigpujace skiadniki wynagrodzenla:

dodatek za prace w porze nocnej,
premia uznaniows,

®  wynagrodzenie zasadnicze,
®  dodatek funkeyjny,

*  dodatek stazowy,

* dodatek speciainy,

L 4

L

Ponadto pracownikom przysiuguja nastepujace dwiadczenia zwiazane pracsg:

nagroda jubileuszows,

wynagrodzenie albo zasiek za czas choroby,

diety + innc naleznosci z tytuhs podic.zy stuzbowei,
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lup-rente.



§s

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacj praéowf{ika w trybie negocjacji stron w oparciu o wykaz
stanowisk i tabele plac.

Wysokoéé stawki wynagrodzenia miesiecznego odpowiadajgce} okresla sie na podstawie wykazu stanowisk i tabeli
wynagradzania / zatgcznk nir 11 2.

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, kierujgcyeh co najmniej 1 pracownikiem, przysiuguje dodatek
funkeyjny w wysokeéci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Pracownikewi moze bye przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Przyznanie dodatku specjainego jest warunkowane wykonywaniem przez pracownika:
- okresowo zwigkszonych obowigzkéw siuzbowych,
- dodatkowo powierzonych zadar o wysokim stopniu ztoZzanosei,
- pracy w szczegSinym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

Przy ustalaniu wysokosci dodatias specjalnego uwzglednia sig zakres | stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow orez specyfike i poziom uciaziiwosci warunkéw, w jakich jest Swiadczona praca,
§8
Pracownikom moga byé przyznawane migsigczne premie uznaniowe w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
Na wysokosé przyznanej premii wplywaja mozliwosci finansowe pracodawcy, starannosc pracy wykonywanej przez
pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.
§6

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegbine
oswagnigcia w pracy, ktdry pozostaje do dyspozycji Dyrektora.

Dyreidor moze pizyznaé pracownikom nagrady pienigzne lub rzeczowe za szczegdine osiggnigcia w pracy

§10

Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany “dodatkiem stazowym® w wysokesci 5%
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok przepracowany u pracodawcy.

Zaliczeniu do okresu wplywajgcego na wysokoS¢ dodatku stazowego podlegajg {akze okresy wezesnigjszego zafrudnienia
u pracodawcy.

Maksymalna wysokosé dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy preystuguie pracownikowi za dni pracy, za kiore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni niecbecnosci
w pracy. za ktére otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

Dadatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przystuguje poczynajgc od pierwszego miesiaca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyZszej stawki.
g1t

Za pracg w godzinach nadiiczbowych, cprocz normainege wynagrodzenia, przysiuguje pracownikowi dodatek w wysokosci
okresione przepisami Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe cbliczania dodatkow za prace nadliczbowg cbejmuje wynagredzenie pracownika
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, ckreslonego stawka godzinows lub miesigczng oraz dodatek funkeyjny.

Dodatek nie przystuguje. jezeli pracowaikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te prace.

Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zakiadem pracy, | kierownicy wyodrebnicnych kambrek organizacyjnych
wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia araz dodatku
z bytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacynych za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele
lub Swigto przysiuguje prawc do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian
Za prace w takim ¢niu nie otrzymali innago dnia wolnego od pracy.



§12

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 30% aktualnego’minjd\g-[nego wynagrodzenia za prace.
iif. Wyplacanie wynagrodzeri

§13
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sig jeden raz w miesigcu, kazdego 28 dnia miesiaca (w lutym ostatniego dnia).

2. Jezsli ustalony dzish wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem woinym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w dniu
poprzedzajgcym.

3. Skiadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden miesiac wyptaca sig z doiu
w terminach okresionych w przepisach prawa pracy.

4, Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swigta oraz w porze nocnej wyplaca sig lgcznie
z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesiaca, a dodatki za preekroczenie Sredniotygodniowef normy czast pracy

po zakoticzeniu okresu roziiczeniowego.

5. Na 2adanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnié do wgladu dekumenty, na podstawie ktérych zostalo
obliczone jego wyhagrodzenie,

6. Indywidualne wynagrodzenia za pracg objete s3 tajemnicg stuzbowg.

§14

Wyplaty dla wszystiich pracownikow etatowych sg dokonywane przelewem na rachunek bankowy pracownika za jego uprzednig
zgoda wyrazong na pismie.

1. $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§15
1. Za czas niezdoinasci pracownika do pracy wskutek:

@ choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing, trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowe go, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

s wypadku w dradze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdoinosci do pracy obiicza sie wedlug zasad pbowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzier niezdolnoSci do pracy nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3 Wynagrodzenie nie pezysiuguje.w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasifku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej diuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okresionych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1098 r.
O $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz.
267) ze zmianami.

§16
1. Za diugoletnig prace pracownikewi przystuguje nagroda jubileuszowa:

po 20 latach pracy w wysokosci  75% wynagrodzenia.
po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,
pa 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzeniz.,
po 35 tatach pracy w wysokoscl 200% wynagrodzenia,
e po 40 latach pracy w wysckosci 300% wynagradzania,
e  po 45 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubilenszowey whicza sig okresy zatrudnienia u pracodawcy oraz wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podiegajg
one wiiczeniu do okresu gracy, od kidrego zaleza uprawnienia pracownicze.

2 Podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie pracownika fobliczone jak ekwiwzient pienigzny z3 uriop
wypoczynkowy/, przysiugujace w dniu nabycia prawa do nagrady jubileuszowei. Magrode jublleuszowg wypiaca sig
niezvdocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.



3. W razie rozwigzania umowy o prace z pawodu przejScia na emeryturg lub rentg inwalidzka, pracownikowi, ktéren'!u
do nabycia prawa de nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwana,s’c:e miesiecy, nagrode te wyplaca sig w dniu
rozwigzania stosunku pracy. o

§17

Za czas podrozy shuzbowej w kraju i poza jego granicami przysluguje pracownikowi dieta i inne naleznosci wediug zasad

okreslonych wediug odrgbnych przepisow.

§18

1. Pracownikowi, kitérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzkg lub emeryture, przysiuguje
jednorazowa odprawa pienlezna w wysokosgi:

a} jednomiesigcznego wynagrodzenia — zatrudnienie kidtsze niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu 15 lat,
<) trzymiesigcznego wynagrodzenia RO przepracowaniu 20 lat.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$c odprawy rentowsj lub emerytaine] zalicza sie wszystiie udokumentowane i
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Odprawg oblicza sig wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalenty za urfop wypoczynkowy.

V. Przepisy koticowe

§19

W sprawach nieureguiowanych majg zastosowarie przepisy prawa pracy.
§20

Z dniem wejScia w Zycie regulaminu traci moc datychczasowy regulamin wynagradzania za prace z dnia 16.04.2013 r.
§21

Kazdy pracownik mozc zapoznad sie z trascia regulaminy, kidry jest udestepniony do wafadu u Dyrektora.

§22

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogloszenia., . od 30 listopada 2016 r.

£atgezniki do regulaminu wynagradzania:

Zalgeznik nr 1 - Wykaz stanowisk pracy
Zatgeznik nr 2 - Tabele stawek wynagrodzenia miesigcznego




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACY PRACOWNIKOW:

i. Grupa- pracownicy zarzadzajacy:
1/ Dyrektor
2/ Zastepca Dyrektora
3/ Giéwny Ksiegowy

Il. Grupa - pracownicy pozostali:

Kierownik komorki organizacyjnej
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
Kierownik administracyjny
Giowny instruktor
Starszy instruktor
Instruktor
Micdszy instruktor
Specijalista
Starszy Specjalista

. Starszy referent

. Referent

L AN A A o

T
N R Q

. Miodszy referent
. Technik

14. Operator

15. Sprzatacz/ka
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA WYNAGRODZEN MIESIECZNYCH

Nazwa stanowiska Stawka miesieczna
wynagrodzenia zasadniczego

Sprzgtacz/ka 1850-2200

Operator 2300-2800

Technik 2300- 3000

Mtodszy referent 2300-2700

Referent 2500- 3000 RS A8

Starszy referent 270073200

Specjalista 2400-3500

Ste.xr‘s.z‘y sp;s;:}aii.sta 250&3800

Mtodszy instruktor 2400-2800

Instruktor 2500-3400

Starszy instruktor 2700 -3600

Giéwny instruktor 2800-4000

Kierownik administracyjny | 3300-4400

Zastepca kierownika komérki | 3300-4300

organizacyjnej

Kierownik‘komérki

organizacyjnej

3300-4500

Alina Witkowska
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